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Interessenprofil
Eigentimer-Interessen: ? Stadtentwicklungs-Interessen
Komplexe Aufgabe mit « Aufwertung und Stabilisierung

Individuelle Investitions-
entscheidung u

» Verbesserung Standort-Qualitat:
Stadtebau, Architektur

* Finanzierungsfahigkeit 5
w, T Forderung . Verbesserung der Mieter- und
‘e, investiver Nutzerstruktur: Wirtschaftskraft
’0.’ MaRnahmen * Neue Impulse fir die Innenstadt
.0
L 4
L 4
L 4
.0
L 4
Nutzer — Interessen R
" N V'S . .
Lokale Okonomie: e, Kreditwirtschaft:
L 4
« Attraktiver Wohn- und ’0‘ » Stabile Refinanzierung
Wirtschaftsstandort * kontinuierliche Standort-

Perspektive

* verlassliche Standort- « werthaltige Entwicklung

Parameter

Die Investitions-Entscheidung von Eigenttiimern ist abhangig von
vielen Interessen und Faktoren: Wer hilft bei der Entscheidung ?

3. Interessenausgleich
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welt Handler

... ich bin dann mal weg !

4. Denkwelt Handler

PLANPOOL
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Kooperationsansatz

= Esgehtnichtum Gebaude sondern = Potenzial und Konflikte erkennen und
um Menschen entsprechend analysieren

= Menschen mit unterschiedlichen = Gemeinsamkeiten als Teil der
Lebensentwdrfen und Werten Kommunikation identifizieren

= Mitunterschiedlicher Bindung und = Unterschiedliche Angebote und
Erwartung an den Standort Bedurfnislagen herausarbeiten

= Leistungsfahigkeit und Engagement = Alters- und Entscheidungsstruktur

= Kraft zur Erkenntnis und zum Handeln erkennen

= (Gemeinsam erkennbares bewegen
= Schlisselprojekte als Katalysator

Motivation und Kooperation
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Transparenz
= Freiwillige Zusammenarbeit ist eine = Die Motivationen und Erwartungen
Freizeitinvestition mit hoher der freiwilligen Teilnehmer klar
Ernsthaftigkeit! herausarbeiten
= Eigenorganisation und Partner- = \erantwortlichkeiten {ibergeben und
struktur bestimmen die Mitarbeits- benennen, Kommunikation tiben
und Ergebnissebene -

Arbeit gerecht verteilen!

Aussenkommunikation durch aktive
Offentlichkeitsarbeit im Quartier und
der Stadt

= Projektarbeit bedeutet langfristige -
Zuverlassigkeit und Kritikkultur.

= Zlgig erste nachhaltig Ergebnisse
realisieren.

Verlasslichkeit und Transparenz
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Saboteure
= FEinbindung Politik und Verwaltung als = Teammitglieder, die nicht produktiv,
Partner ! regelmafiig und verlasslich
= Presse und Lokalmedien Kommunizieren "
—einbinden ! = Vereinsmeier mit Amterhaufung
= Lokale Kreditwirtschaft und Unter- = U-Boote oder,,Schlafer”: Unter-
nehmen als wandern die Struktur umihre
gewinnen. Wirksamkeit zu behindern

- Stadtische Eigenbetriebe einbinden = Politiker im Wahlkampf und Personen
mit manifesten Eigen-Interessen

Ziel: Verlassliche Kommunikationswege zu
Entscheidern und Meinungsbildnern Ziel: 3e =erkennen, eliminieren, entsorgen

Multiplikateure und Saboteure
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Qin 2007 Brauereiquartier Einbeck

Ansicht Markthalle von Nord-West
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Birovorstellung:

PLANPOOL | seit 2001

interdisziplinare Stadtentwicklungsagentur: Eppstein bei Wiesbaden, Herten

Kommunale Beratung und Projekte an der Schnittstelle von Stadtentwicklung und
Immobilienwirtschaft, Konversion, Stadtumbau West, Stadtforschung
Unternehmens-Ziel: Praxislosungen fr das Unternehmen Stadt!

— integrierte Stadtentwicklungskonzeption Innenstadtmonitor Duisburg

— NRW-Pilotprojekt ISG Sonnenwall e.G.: erste BID-Organisation in der Rechtsform der
eingetragenen Genossenschaft

— NRW-Pilotprojekt Stadtumbau-West: Nutzungsmanagement Herten-Std
— Stadtforschung: INTERREG European City-District-Management MANDIE

.
Tochterunternehmen:

— Online — Magazin zu Urban Management (Themenbezogen, 2.300 Abo)
— Fachverlag: 100+1 Idee fiir die Innenstadt; Leerstand - Ein Fachbuch
— Praxis-Seminare und Fortbildungen

PLANPOOL Unternehmensgruppe 10



